
Ký bởi: TRUNG TÂM THÔNG TIN ĐIỆN TỬ 
THÀNH PHỐ 
Email: ttttdttp@tphcm.gov.vn 
Cơ quan: VAN PHÒNG ỦY BAN NHÂN DÂN, ỦY 

BAN NHAN DAN THANH PHO HO CHÍ CÔNG BÁO TP.HCM/Số 318+319/Ngày 01-10-2026 57 

HỘI ĐỒNG NHÂN DÂN CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Số: 40/2026/NQ-HĐND Thành phô Hồ Chí Minh, ngày 27 tháng 8 năm 2026 

NGHỊ QUYẾT 
Quy định về chế độ tiền lương, chế độ đãi ngộ tiền thưởng 

đối với nhân sự làm việc tại Cơ quan điều hành 
Trung tâm tài chính quốc tế tại Thành phố Hồ Chí Minh 

Căn cứ Luật Tổ chức chính quyền địa phương sô 72/2025/QH15; 

Căn cứ Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật sô 64/2025/QH15 được sửa 
đổi, bổ sung bởi Luật sô 87/2025/QH15; 

Căn cứ Luật Cán bộ, công chức sô 80/2025/QH15; Căn cứ Luật Viên chức sô 
129/2025/QH15; 

Căn cứ Luật Ngân sách nhà nước sô 89/2025/QH15; 

Căn cứ Nghị quyết sô 222/2025/QH15 của Quôc hội về Trung tâm tài chính quôc tế tại 
Việt Nam; 

Căn cứ Nghị định sô 323/2025/NĐ-CP của Chính phủ về thành lập Trung tâm tài 
chính quôc tế tại Việt Nam; 

Xét Tờ trình sô 1109/TTr-UBND ngày 22 tháng 8 năm 2026 của Uy ban nhân dân 
Thành phô về dự thảo Nghị quyết của Hội đồng nhân dân Thành phô quy định về chế 
độ tiền lương, chế độ đãi ngộ tiền thưởng đôi với nhân sự làm việc tại Cơ quan điều 
hành Trung tâm tài chính quôc tế tại Thành phô Hồ Chí Minh; Báo cáo thẩm tra sô 
156/BC-BPC ngày 26 tháng 8 năm 2026 của Ban Pháp chế Hội đồng nhân dân Thành 
phô; ý kiến thảo luận của đại biểu Hội đồng nhân dân Thành phô tại kỳ họp; 

Hội đồng nhân dân Thành phô ban hành Nghị quyết quy định về chế độ tiền 
lương, chế độ đãi ngộ tiền thưởng đôi với nhân sự làm việc tại Cơ quan điều hành 
Trung tâm tài chính quôc tế tại Thành phô Hồ Chí Minh. 

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh 

Nghị quyết này quy định về chế độ tiền lương, chế độ đãi ngộ tiền thưởng đối 
với nhân sự làm việc tại Cơ quan điều hành Trung tâm tài chính quốc tế tại Thành 
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phố Hồ Chí Minh (sau đây gọi tắt là Cơ quan điều hành). 

Điều 2. Đối tượng áp dụng 

1. Nhân sự làm việc tại Cơ quan điều hành bao gồm: 

a) Cán bộ, công chức, viên chức làm việc tại Cơ quan điều hành. 

b) Người lao động làm công việc tại vị trí việc làm lãnh đạo, quản lý và vị trí việc làm 
chuyên môn, nghiệp vụ tại Cơ quan điều hành. 

c) Người lao động làm công việc vị trí hỗ trợ, phục vụ bao gồm: lễ tân, tài xế, bảo 
vệ. 

d) Giám đốc điều hành, Giám đốc vận hành, Phó Giám đốc phụ trách Phát triển 
thị trường và sản phẩm, Chuyên gia tư vấn cho Chủ tịch, Phó Chủ tịch Cơ quan điều 
hành (bao gồm chuyên gia trong nước và nước ngoài). 

đ) Cán bộ, công chức, viên chức được biệt phái đến làm việc tại Cơ quan điều 
hành theo quyết định của cơ quan có thẩm quyền. 

2. Các cơ quan, tổ chức và cá nhân khác có liên quan. 

Điều 3. Nguyên tắc thực hiện 

1. Việc thực hiện chế độ tiền lương, chế độ đãi ngộ tiền thưởng đối với nhân sự 
làm việc tại Cơ quan điều hành phải tuân thủ, chấp hành đầy đủ chủ trương của Đảng, 
pháp luật của Nhà nước, không trái với các quy định của các điều ước quốc tế mà Việt 
Nam là thành viên. 

2. Việc tuyển dụng, tiếp nhận, đánh giá theo kết quả thực hiện nhiệm vụ của 
nhân sự làm việc tại Cơ quan điều hành được thực hiện theo quy định. 

Điều 4. Chế độ tiền lương áp dụng đối với nhân sự làm việc tại Cơ quan điều 
hành 

1. Khung tiền lương theo cơ chế thị trường áp dụng đối với nhân sự làm việc tại 
Cơ quan điều hành được xác định như sau: 

Stt Chức danh Khung tiền lương (triệu 
đồng/tháng) 

a) Chủ tịch Cơ quan điều hành Từ 140 đến 200 

b) Phó Chủ tịch Cơ quan điều hành Từ 100 đến 170 

c) Trưởng phòng, ban và tương đương Từ 70 đến 140 
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Stt Chức danh Khung tiền lương (triệu 
đồng/tháng) 

d) Phó Trưởng phòng, ban và tương đương Từ 50 đến 90 

đ) 
Chuyên viên (công chức, viên chức, 
người lao động làm công việc tại vị trí 
việc làm chuyên môn, nghiệp vụ 
không 
giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý) 

Từ 30 đến 60 

e) Giám đốc điêu hành Từ 450 đến 850 

g) Giám đốc vận hành Từ 200 đến 400 

h) Phó Giám đốc phụ trách Phát triển thị 
trường và sản phẩm 

Từ 100 đến 180 

i) Chuyên gia tư vấn cho Chủ tịch, Phó 
Chủ tịch Cơ quan điêu hành 

Từ 70 đến 300 

k) Lễ tân, tài xế, bảo vệ Từ 15 đến 20 

2. Căn cứ khung tiên lương quy định tại khoản 1 Điêu này, Cơ quan điêu hành 
ban hành hướng dẫn thực hiện chế độ tiên lương đối với nhân sự làm việc tại Cơ quan 
điêu hành phù hợp theo yêu cầu, tính chất công việc của từng vị trí việc làm, chức 
danh. 

3. Trường hợp Chủ tịch, Phó Chủ tịch Cơ quan điêu hành làm việc kiêm nhiệm, 
ngoài tiên lương hằng tháng hiện hưởng tại cơ quan, đơn vị đang làm việc thì còn 
được hưởng phụ cấp bằng 50% mức tiên lương theo vị trí việc làm, chức danh quy 
định tại khoản 1 Điêu này. 

4. Cán bộ, công chức, viên chức được biệt phái đến làm việc tại Cơ quan điêu 
hành, ngoài lương và các quyên lợi khác do cơ quan, tổ chức cử cán bộ, công chức, 
viên chức biệt phái chi trả, thì còn được hưởng phụ cấp bằng 50% mức tiên lương theo 
vị trí việc làm, chức danh quy định tại khoản 1 Điêu này. 

Điều 5. Chế đô đãi ngô tiền thưởng áp dung đối với nhân sư làm viêc tai Cơ • o • o 1 • o • • • 

quan điều hành 

1. Nhân sự làm việc tại Cơ quan điêu hành được hưởng chế độ đãi ngộ tiên 
thưởng theo thành tích công tác hằng năm, đột xuất trên cơ sở kết quả đánh giá công 
việc được giao. 

2. Cơ quan điêu hành ban hành Quy chế hướng dẫn thực hiện chế độ đãi ngộ tiên 
thưởng quy định tại khoản 1 Điêu này. 

3. Cơ quan điêu hành được bố trí kinh phí từ ngân sách Thành phố bằng 10% tổng 
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quỹ lương hằng năm của nhân sự làm việc trong danh sách trả lương của Cơ quan điều hành 
để thực hiện chế độ đãi ngộ tiền thưởng theo quy định tại khoản 1 Điều này. 

Điều 6. Nguồn kinh phí thực hiện 

1. Nguồn kinh phí thực hiện chế độ tiền lương, chế độ đãi ngộ tiền thưởng từ 
nguồn ngân sách Thành phố theo phân cấp ngân sách hiện hành. 

2. Trường hợp trong quá trình thực hiện Nghị quyết này, Cơ quan điều hành phát 
sinh các nguồn thu hợp pháp theo quy định tại điểm a, b, c, đ khoản 1 và khoản 2 
Điều 15 Nghị định số 323/2025/NĐ-CP về thành lập Trung tâm tài chính quốc tế tại 
Việt Nam, nguồn kinh phí thực hiện chế độ tiền lương, chế độ đãi ngộ tiền thưởng tại 
Nghị quyết này được cân đối sử dụng từ nguồn thu hợp pháp của Cơ quan điều hành 
và nguồn ngân sách Thành phố. 

Điều 7. Tổ chức thực hiện 

1. Giao Ủy ban nhân dân Thành phố: 

a) Kịp thời triển khai thực hiện có hiệu quả Nghị quyết này. 

b) Định kỳ hằng năm báo cáo Hội đồng nhân dân Thành phố kết quả thực hiện 
và tham mưu Hội đồng nhân dân Thành phố xem xét điều chỉnh Nghị quyết này khi 
Cơ quan điều hành có nguồn thu tự chủ theo quy định. 

2. Thường trực Hội đồng nhân dân Thành phố, các Ban của Hội đồng nhân dân 
Thành phố, các Tổ đại biểu và đại biểu Hội đồng nhân dân Thành phố giám sát chặt chẽ việc 
thực hiện Nghị quyết. 

Điều 8. Hiệu lực thi hành 

Nghị quyết này có hiệu lực thi hành kể từ ngày 27 tháng 8 năm 2026 và được áp 
dụng từ ngày 01 tháng 01 năm 2026 đến hết ngày 31 tháng 12 năm 2028. 

Nghị quyết này đã được Hội đồng nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh khóa XI, kỳ 
họp thứ tư thông qua ngày 27 tháng 8 năm 2026./. 

CHỦ TỊCH 

Võ Văn Minh 


