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___________ 
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Số : 2257/UB-KTCN TP. Hồ Chí Minh, ngày 26  tháng 6  năm 1997 

Về việc phân công trách nhiệm 

cho huyện-quận mới quản lý đơn vị sản 

xuất kinh doanh sự nghiệp Nhà nước. 

 

 

 

 

 Kính gởi : - Chủ tịch Ủy ban nhân dân  

    huyện Nhà Bè, Hóc Môn, 

  - Chủ tịch UBND lâm thời 

    Quận 2, 7, 9, 12 và Thủ Đức.  
 

 
 

Để các huyện-quận mới triển khai thực hiện quản lý toàn diện các mặt 

kinh tế - xã hội trên địa bàn theo đúng quy định của Nhà nước, Ủy ban nhân 

dân thành phố hướng dẫn một số điểm cụ thể để các quận-huyện có liên quan 

thực hiện việc phân công trách nhiệm quản lý các doanh nghiệp Nhà nước và 

đơn vị sự nghiệp Nhà nước như sau : 

1. Đối với doanh nghiệp Nhà nước : 

Theo Luật doanh nghiệp Nhà nước ngày 20/4/1995, các doanh nghiệp 

Nhà nước thuộc thành phố nói chung được Chính phủ ủy quyền cho Ủy ban 

nhân dân thành phố quản lý Nhà nước và quyền của sở hữu chủ. Riêng doanh 

nghiệp thuộc quận-huyện thành lập và quản lý từ trước đến nay đã được Chủ 

tịch Ủy ban nhân dân thành phố ủy nhiệm cho Chủ tịch Ủy ban nhân dân 

quận-huyện thực hiện cả hai chức năng quản lý hành chính Nhà nước và quản 

lý sản xuất kinh doanh, tại công văn số 6214/UB-CN ngày 23/12/1992 của Ủy 

ban nhân dân thành phố. 

Việc phân công trách nhiệm để quản lý các doanh nghiệp Nhà nước 

hiện có trên địa bàn giữa các huyện-quận mới cần thực hiện theo nguyên tắc 

như sau : 

1.1. Cấp ủy và Ủy ban nhân dân huyện Nhà Bè, huyện Hóc Môn cần 

bàn thống nhất với Cấp ủy và Ủy ban nhân dân lâm thời quận 7, quận 12 để 

tiến hành việc phân công trách nhiệm quản lý các doanh nghiệp Nhà nước 

trước đây thuộc Ủy ban nhân dân huyện cũ quản lý theo hướng : 

- Bàn giao, tiếp nhận nguyên trạng cơ sở vật chất, trang thiết bị, tài 

sản, vốn, quỹ, cán bộ-công nhân viên ... của đơn vị, để đảm bảo mọi hoạt 

động sản xuất kinh doanh được bình thường. 
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- Những doanh nghiệp thực hiện chức năng dịch vụ phục vụ sản xuất 

nông nghiệp như : dịch vụ kỹ thuật nông nghiệp gồm trồng trọt, chăn nuôi, 

thú y, sản xuất cây, con giống, v.v... thì nên để cho huyện quản lý. 

- Những doanh nghiệp có trụ sở chính nằm trên địa hạt quận-huyện 

nào thì có thể giao cho quận-huyện đó quản lý nếu xét thấy hợp lý. Trong 

trường hợp tập trung quá nhiều về phía huyện hoặc quận thì huyện và quận 

cần bàn thống nhất để phân công quản lý cho phù hợp. 

- Đối với những doanh nghiệp làm ăn thua lỗ, mất cân đối tài chính 

hoặc đã và đang làm thủ tục giải thể, phá sản, đang làm thủ tục cổ phần hóa, 

thì nên để cho huyện tiếp tục quản lý, giải quyết dứt điểm sẽ có cơ sở và phù 

hợp hơn. 

1.2. Đối với quận 2, quận 9 và quận Thủ Đức, Cấp ủy và Ủy ban nhân 

dân lâm thời bàn thống nhất phương án phân công để quản lý các doanh 

nghiệp Nhà nước trước đây thuộc huyện Thủ Đức, trên cơ sở phù hợp với yêu 

cầu tình hình địa phương và theo nguyên tắc nếu doanh nghiệp có cơ sở vật 

chất, mặt bằng, điều kiện sản xuất kinh doanh nằm nhiều nhất trên địa hạt 

thuộc quận nào, thì nên giao cho quận đó quản lý sẽ phù hợp hơn cho phương 

hướng sản xuất kinh doanh lâu dài về sau. 

1.3. Sau khi thống nhất phương án phân công trách nhiệm quản lý các 

doanh nghiệp Nhà nước, Ủy ban nhân dân huyện-quận mới lập danh sách các 

doanh nghiệp được phân công cho quận-huyện quản lý, trình Ủy ban nhân 

dân thành phố (qua Ban Tổ chức chính quyền thành phố) để xem xét và ra 

quyết định chính thức. Trên cơ sở quyết định của Ủy ban nhân dân thành phố, 

các quận-huyện tiến hành làm các thủ tục bàn giao, tiếp nhận doanh nghiệp, 

có xác nhận của Cục Quản lý vốn và tài sản Nhà nước về vốn, khắc lại dấu 

mới theo quy định của Nhà nước, đăng ký kinh doanh, đảm bảo mọi hoạt 

động sản xuất kinh doanh của doanh nghiệp tiến hành bình thường. 

1.4. Sau khi phân công quản lý các doanh nghiệp Nhà nước, nếu quận-

huyện mới có nhu cầu thành lập mới doanh nghiệp công ích phù hợp với tình 

hình địa phương thì Ủy ban nhân dân huyện-quận mới đề nghị Ủy ban nhân 

dân thành phố xem xét, quyết định theo đúng quy định của pháp luật hiện 

hành. 

2. Đối với đơn vị sự nghiệp Nhà nước : 

Các đơn vị sự nghiệp Nhà nước bao gồm : những đơn vị do Nhà nước 

giao biên chế, quỹ tiền lương, kinh phí hoạt động như : Trung tâm Văn hóa 

thông tin, Trung tâm Thể dục thể thao, Trung tâm dạy nghề, Trung tâm y tế, 

Trường tiểu học, Trường trung học cơ sở,... và những đơn vị sự nghiệp Nhà 

nước khác như : Ban quản lý chợ, bến bãi, Ban quản lý dự án đầu tư xây dựng 

công trình quận-huyện,... do Nhà nước hướng dẫn biên chế, bổ nhiệm cán bộ 

quản lý, kinh phí hoạt động do đơn vị tự trang trải theo quy định của Nhà 

nước. 
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2.1. Về nguyên tắc, những đơn vị sự nghiệp nêu trên nếu nằm trên địa 

hạt của quận-huyện nào thì giao về cho quận-huyện đó quản lý. Sau khi phân 

công quản lý các đơn vị này nếu quận-huyện nào còn thiếu, thì Ủy ban nhân 

dân huyện-quận mới lập thủ tục xin thành lập các đơn vị sự nghiệp đúng theo 

quy định của Nhà nước, trình Ủy ban nhân dân thành phố xem xét, quyết 

định. Riêng 5 quận mới cần xúc tiến việc thành lập Ban quản lý dự án đầu tư 

xây dựng công trình đúng theo tinh thần Nghị định số 42/CP ngày 16/7/1996 

của Chính phủ và trình Ủy ban nhân dân thành phố xem xét, quyết định. 

2.2. Việc chia tách và phân công huyện-quận mới quản lý cụ thể các 

đơn vị sự nghiệp Nhà nước, Ủy ban nhân dân thành phố giao cho Trưởng Ban 

Tổ chức chính quyền thành phố trên cơ sở thống nhất với sở quản lý ngành và 

đề nghị của Chủ tịch Ủy ban nhân dân huyện-quận mới ra thông báo chính 

thức việc chia tách và phân công cụ thể các đơn vị sự nghiệp cho huyện-quận 

mới quản lý. Riêng đối với các đơn vị sự nghiệp do Ủy ban nhân dân thành 

phố cho phép thành lập, Ban Tổ chức chính quyền thành phố trình Ủy ban 

nhân dân thành phố xem xét, quyết định. Căn cứ quyết định của Ủy ban nhân 

dân thành phố và thông báo của Trưởng Ban Tổ chức chính quyền thành phố, 

các quận mới tiến hành làm các thủ tục hành chánh như : bàn giao, tiếp nhận, 

khắc lại dấu mới,... đối với các đơn vị sự nghiệp được chính thức giao cho 

quận mới quản lý. 

Việc phân công trách nhiệm cho huyện-quận mới quản lý các doanh 

nghiệp Nhà nước, đơn vị sự nghiệp Nhà nước là vấn đề quan trọng và cần 

thiết, nhằm từng bước xác lập, củng cố và tổ chức hoạt động kinh tế - xã hội 

của huyện-quận mới, cần thực hiện đúng nguyên tắc nêu trên. 

Ủy ban nhân dân thành phố yêu cầu Thủ trưởng các sở-ngành thành 

phố có liên quan, Chủ tịch Ủy ban nhân dân huyện-quận mới cần tổ chức thực 

hiện tốt hướng dẫn này. Trong quá trình tổ chức thực hiện nếu có vấn đề khó 

khăn, vướng mắc hoặc phát sinh mới, các quận-huyện kịp thời báo cáo lên Ủy 

ban nhân dân thành phố để xem xét, giải quyết./. 

 

 
 

 TM. ỦY BAN NHÂN DÂN THÀNH PHỐ 

KT. CHỦ TỊCH  

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

Trần Thành Long 
 


