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VĂN BẢN KHÁC 

ỦY BAN NHÂN DÂN THÀNH PHỐ 

ỦY BAN NHÂN DÂN CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Số: 01/CT-UBND Thành phố Hồ Chí Minh, ngày 01 tháng 01 năm 2026 

CHỈ THỊ 
về thúc đẩy phát triển kinh tế - xã hội năm 2026 

Năm 2026 là năm đầu tiên triên khai Nghị quyết Đại hội đại biêu toàn quốc lần 
thứ XIV của Đảng và Nghị quyết Đại hội đại biêu Đảng bộ Thành phố lần thứ I 
(nhiệm kỳ 2025 - 2030), có ý nghĩa quyết định, "tạo đà" đối với việc hiện thực hóa 
các mục tiêu trọng điêm, đột phá đặt ra của cả giai đoạn 2026-2030. Đây là năm thứ 
hai Thành phố hoạt động theo mô hình chính quyền địa phương 02 cấp, sau khi hoàn 
thành sắp xếp, hợp nhất hình thành Thành phố Hồ Chí Minh (mới), thiết lập một 
không gian phát triên mới, rộng lớn hơn, hướng tới quy mô, tầm vóc của một siêu đô 
thị. 

Nhằm tập trung thực hiện hiệu quả các nhiệm vụ phát triên kinh tế - xã hội, 
Chương trình công tác và Chủ đề năm 2026, Ủy ban nhân dân Thành phố yêu cầu: 

1. Các đồng chí Thành viên Ủy ban nhân dân Thành phố, Thủ trưởng các sở, 
ban, ngành, Chủ tịch Ủy ban nhân dân các xã, phường, đặc khu, Tổng giám đốc, 
Giám đốc các doanh nghiệp nhà nước thuộc Thành phố: 

1.1. Tiếp tục tập trung đẩy nhanh, đẩy mạnh tiến độ tổ chức thực hiện, kịp thời 
cụ thê hóa và phát huy sức mạnh tổng hợp, cộng hưởng từ các chủ trương, định 
hướng lớn của Trung ương và các cơ chế, chính sách mang tính nền móng thúc đẩy 
phát triên Thành phố trong giai đoạn mới. Trọng tâm là 07 Nghị quyết chiến lược 
của Bộ Chính trị về khoa học công nghệ, hội nhập quốc tế, xây dựng pháp luật, phát 
triên kinh tế tư nhân, bảo đảm an ninh năng lượng, giáo dục và đào tạo, bảo vệ, 
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chăm sóc và nâng cao sức khỏe Nhân dân1; 03 Nghị quyết của Quốc hội vê đường 
sắt đô thị, Trung tâm tài chính quốc tế và sửa đổi, bổ sung một số cơ chế, chính sách 
đặc thù phát triển Thành phố2. 

1.2. Thực hiện quyết liệt, hiệu quả Chủ đê công tác năm 2026: "Hoàn thiện, 
nâng cao chất lượng tổ chức bộ máy - Khai thông thể chế - Đột phá hạ tầng -
Nâng cao hiệu quả phục vụ Nhân dân" với quyết tâm thay đổi tư duy, đổi mới mô 
hình, khơi dậy mọi tiêm năng và xây dựng bộ máy hành chính phục vụ tốt hơn, nhanh 
hơn và hiệu quả hơn. 

Quán triệt phương châm: phát triển kinh tế - xã hội là trung tâm, xây dựng chính 
quyên là then chốt, trong đó công tác cán bộ là then chốt của then chốt, bảo đảm quốc 
phòng - an ninh, đối ngoại là trọng yếu, thường xuyên. Xác định mục tiêu cao nhất trong 
năm 2026 là "tạo chuyển biến thực chất, rõ nét, đo lường được" trong phương thức 
quản trị theo kết quả, trong phát triển kinh tế và trong chất lượng phục vụ người dân, 
doanh nghiệp. Ưu tiên các nguồn lực hiện thực hóa mục tiêu tăng trưởng tổng sản phẩm 
trên địa bàn Thành phố (GRDP) đạt hai con số; phấn đấu hoàn thành đạt, vượt 26 chỉ 
tiêu phát triển kinh tế - xã hội năm 2026. Tập trung chỉ đạo, thực hiện những nhiệm vụ 
trọng tâm, cốt lõi, tạo chuyển biến lan tỏa; chuyển mạnh từ tư duy quản lý sang tư duy 
phục vụ, từ cách làm theo kế hoạch sang theo mục tiêu và sản phẩm; từ báo cáo tiến độ 
sang báo cáo hiệu quả, kết quả thực chất; từ "có làm" sang "biết làm và làm đến nơi 
đến chốn". 

1.3. Tập trung ngay vào xử lý công việc, triển khai nhiệm vụ năm 2026, tháo gỡ 
những khó khăn vướng mắc, tồn đọng kéo dài nhiêu năm. Thực hiện ba đột phá chiến 
lược vê thể chế, hạ tầng và nhân lực, gắn với phát triển khoa học công nghệ, đổi mới 
sáng tạo; kịp thời ban hành các văn bản, quy định để tổ chức thực hiện sớm ngay từ 
đầu năm, không để chậm trễ ảnh hưởng đến phát triển kinh tế - xã hội, bảo đảm quốc 
phòng và an ninh, trật tự an toàn xã hội. 

Triển khai khẩn trương, nghiêm túc, đồng bộ, hiệu quả các đê án, nhiệm vụ, giải 
pháp nêu tại các nghị quyết, kết luận của Trung ương, Quốc hội, Chính phủ, Thành 
ủy, Hội đồng nhân dân và Ủy ban nhân dân Thành phố, đặc biệt là Kế hoạch của Ủy 

1 Cụ thể: (1) Nghị quyết số 57-NQ/TW ngày 02 tháng 01 năm 2024; (2) Nghị quyết số 59-NQ/TW Ngày 07 tháng 
01 năm 2025; (3) Nghị quyết số 66-NQ/TW ngày 17 tháng 01 năm 2025; (4) Nghị quyết số 68-NQ/TW ngày 20 tháng 01 
năm 2025; (5) Nghị quyết số 70-NQ/TW ngày 22 tháng 01 năm 2025; (6) Nghị quyết số 71-NQ/TW ngày 24 tháng 01 
năm 2025; (7) Nghị quyết số 72-NQ/TW ngày 27 tháng 01 năm 2025. 

2 Cụ thể: (1) Nghị quyết số 188/2025/QH15 ngày 19 tháng 02 năm 2025; (2) Nghị quyết số 222/2025/QH15 ngày 
27 tháng 6 năm 2025; (3) Nghị quyết số 260/2025/QH15 ngày 11 tháng 12 năm 2025 . 
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ban nhân dân Thành phố thực hiện Chương trình hành động của Ban Thường vụ 
Thành ủy thực hiện Nghị quyết Đại hội đại biểu Đảng bộ Thành phố lần thứ I; Quyết 
định về Kế hoạch chỉ đạo, điều hành phát triển kinh tế - xã hội và Chương trình công 
tác của Ủy ban nhân dân Thành phố năm 2026. Thúc đẩy mạnh mẽ các hoạt động sản 
xuất kinh doanh, tạo việc làm, sinh kế cho người dân, bảo đảm an sinh xã hội toàn 
diện, hiện đại, bao trùm và bền vững. 

1.4. Huy động và sử dụng hiệu quả các nguồn lực bảo đảm mục tiêu tăng trưởng, 
phát triển kinh tế nhanh, bền vững trên cơ sở đổi mới mô hình tăng trưởng và cơ cấu 
lại nền kinh tế. Triển khai quyết liệt, mạnh mẽ, hiệu quả các nhiệm vụ, giải pháp thúc 
đẩy giải ngân vốn đầu tư công ngay từ đầu năm, lấy đầu tư công dẫn dắt, kích hoạt và 
thu hút mọi nguồn lực xã hội; quyết tâm giải ngân 100% kế hoạch vốn năm 2026 
được giao; kiểm soát chặt chẽ tiến độ giải ngân theo tháng đối với từng dự án, nhất là 
các dự án, công trình trọng điểm, tạo động lực tăng trưởng của Thành phố trong năm 
2026 và cả giai đoạn 2026 - 2030. Xác định khoa học - công nghệ, đổi mới sáng tạo 
và chuyển đổi số là động lực chủ yếu; phấn đấu tỷ trọng kinh tế số đạt từ 30% GRDP 
trở lên. Phát triển Thành phố theo hướng trở thành trung tâm dịch vụ lớn của cả nước. 
Tiếp tục cải thiện, nâng cấp môi trường đầu tư, kinh doanh; nâng cao năng lực cạnh 
tranh; phấn đấu tổng vốn đầu tư xã hội khoảng 30% trong GRDP. 

1.5. Tái cấu trúc không gian đô thị, tái bố trí dân cư phù hợp và tối ưu, đồng bộ 
với định hướng phát triển "3 vùng - 1 đặc khu - 3 hành lang - 5 động lực". Ưu tiên huy 
động nguồn lực đầu tư hạ tầng trọng điểm, thực hiện các giải pháp khắc phục 03 điểm 
nghẽn về ngập lụt, ùn tắc giao thông và vệ sinh môi trường, kiểm soát ô nhiễm không 
khí. Tập trung toàn lực cho các dự án hạ tầng chiến lược: đường ven biển Thành phố 
Hồ Chí Minh - Cần Giờ - Vũng Tàu, cầu vượt biển Cần Giờ - Vũng Tàu, các tuyến cao 
tốc kết nối Chơn Thành, Long Thành, Mộc Bài, đường Vành đai 2, 3, 4 cùng các dự án 
quy mô lớn như Trung tâm Tài chính Quốc tế, khu đô thị Bình Quới - Thanh Đa, khu 
liên hợp Rạch Chiếc, các tuyến metro trọng điểm, đặc biệt là tuyến kết nối sân bay 
Long Thành (Đồng Nai), kết nối Cần Giờ,... Chủ động rà soát, kịp thời tháo gỡ các khó 
khăn, vướng mắc đối với từng dự án trong quá trình triển khai thực hiện. Kiên quyết xử 
lý dứt điểm vướng mắc giải phóng mặt bằng; không để thủ tục hành chính làm chậm 
tiến độ dự án. 

Hoàn thành điều chỉnh quy hoạch Thành phố Hồ Chí Minh (mới) thời kỳ 2021 -
2030, tầm nhìn đến năm 2050, đáp ứng yêu cầu phát triển kinh tế - xã hội trong tình 
hình mới, tạo không gian phát triển mới, khai thác phát huy tối đa tiềm năng, lợi thế 
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và các nguồn lực đầu tư trong và ngoài nước. 

1.6. Phát huy các giá trị văn hóa và con người theo hướng chân - thiện - mỹ; đổi 
mới căn bản, toàn diện giáo dục - đào tạo; triển khai đồng bộ các mô hình chăm sóc 
sức khỏe toàn diện, tăng cường công tác an toàn thực phẩm và công tác kiểm tra, kiểm 
soát thị trường. Nâng cao chất lượng hạ tầng xã hội, bảo đảm công tác an sinh xã hội, 
an ninh trật tự để Thành phố thực sự là nơi đáng sống, nơi người dân tìm thấy sự an 
toàn, tiện nghi và hạnh phúc. Tổ chức các hoạt động "Tết Văn hóa - Nghĩa tình" và 
chuỗi sự kiện "Mừng Xuân Bính Ngọ - Mừng Đảng quang vinh" và kỷ niệm các ngày 
lễ, kỷ niệm lớn của đất nước. 

1.7. Xây dựng chính quyên Thành phố kiến tạo phát triển, liêm chính, hành động, 
phục vụ Nhân dân và doanh nghiệp. Đổi mới tư duy, nâng cao năng lực tổ chức thực 
hiện, biết làm, dám làm, dám chịu trách nhiệm vì lợi ích chung, khắc phục triệt để tình 
trạng né tránh, đùn đẩy, làm việc thiếu trách nhiệm... để đáp ứng yêu cầu thực tiễn 
quản trị một đô thị đầu tàu, xứng tầm không gian phát triển mới. Chủ động, phát huy 
tinh thần chủ động, năng động, sáng tạo, tự chủ, tự chịu trách nhiệm trong thực hiện 
chức năng, nhiệm vụ quyên hạn được giao theo quy định của pháp luật, bảo đảm phù 
hợp với đặc điểm, điêu kiện cụ thể, đặc thù của từng ngành, lĩnh vực và từng địa bàn. 

Tiếp tục sắp xếp, củng cố bộ máy hành chính tinh - gọn - mạnh - hiệu năng -
hiệu lực - hiệu quả gắn liên với đẩy mạnh phân cấp, phân quyên, chuyển đổi số và cải 
cách hành chính. Thực hiện tốt công tác tổ chức cán bộ và nâng cao năng lực, bản 
lĩnh cán bộ, bảo đảm nguyên tắc linh hoạt, phù hợp điêu kiện thực tiễn và quy định, 
bố trí cán bộ ở đội hình nào thì đội hình đó phải mạnh hơn; xử lý dứt điểm tình trạng 
thừa, thiếu cán bộ, công chức chuyên môn tại cấp xã. Phối hợp triển khai chuẩn bị và 
tổ chức thành công cuộc bầu cử đại biểu Quốc hội khóa XVI và bầu cử đại biểu Hội 
đồng nhân dân các cấp nhiệm kỳ 2026 - 2031. 

1.8. Tăng cường kỷ cương hành chính, chấn chỉnh lê lối làm việc, nâng cao hiệu 
quả hoạt động của hệ thống chính trị theo Kết luận số 226-KL/TW ngày 11 tháng 12 
năm 2025 của Ban Bí thư; trong đó, cắt giảm tối thiểu 10% số lượng hội nghị, cuộc 
họp; hạn chế tối đa các cuộc họp không cần thiết, tăng cường họp trực tuyến; kiểm 
soát chặt chẽ thời gian, nội dung các cuộc họp đảm bảo quy chế làm việc, thẩm quyên 
quyết định. Đồng thời, tập trung đổi mới, nâng cao chất lượng công tác ban hành văn 
bản và tăng cường rà soát, bảo đảm tính nhất quán trong nội dung các văn bản đã ban 
hành. 
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Siết chặt kỷ cương công vụ, áp dụng nghiêm công thức "3-3": Giải quyết sự 
việc họp không quá 03 lần; mỗi lần họp không cách nhau quá 03 tuần. Thực hiện 
nguyên tắc "5 đúng - 3 không - 2 chủ động" trong giải quyết thủ tục hành chính (5 
đúng: quy trình, hồ sơ, thời hạn, thái độ, trách nhiệm; 3 không: đùn đẩy, gây sách 
nhiễu, kéo dài; 2 chủ động: hướng dẫn, tham mưu giải quyết). Quán triệt và thực hiện 
tốt công thức "1-3-7" trong giải quyết xử lý hồ sơ hành chính: tiếp nhận, phân công 
cán bộ thực hiện trong 01 ngày; phối hợp xử lý trong 03 ngày; thời hạn hoàn thành 
mỗi công việc không quá 07 ngày. Đẩy mạnh phân cấp, phân quyền và đề cao trách 
nhiệm người đứng đầu. Tăng cường cơ chế phối hợp "dọc ngang thông suốt" giữa các 
sở, ban, ngành, xã, phường, đặc khu và cơ quan, đơn vị trên địa bàn Thành phố. 

1.9. Phát động, đẩy mạnh và tổ chức hiệu quả các phong trào thi đua yêu nước, các 
đợt thi đua cao điêm, phấn đấu hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ chính trị, các chỉ tiêu phát 
triên kinh tế - xã hội năm 2026, lập thành tích thiết thực chào mừng các ngày lễ lớn và 
các sự kiện trọng đại của đất nước. Chủ động nắm bắt tình hình thực tiễn, dư luận xã hội, 
xử lý kịp thời các vướng mắc phát sinh. Tăng cường công tác thông tin, truyền thông, 
tạo đồng thuận xã hội và củng cố niềm tin, tạo khí thế, truyền cảm hứng cho người dân, 
doanh nghiệp. 

1.10. Đẩy mạnh hoạt động đối ngoại và hội nhập quốc tế. Tăng cường công tác 
quốc phòng, an ninh, trật tự an toàn xã hội; bảo vệ vững chắc chủ quyền, an ninh 
quốc gia. Triên khai thực hiện nghiêm túc, có hiệu quả trong công tác thực hành tiết 
kiệm, phòng chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực. 

2. Thủ trưởng các sở, ban, ngành; Chủ tịch Ủy ban nhân dân các xã, phường, 
đặc khu; các doanh nghiệp nhà nước khẩn trương tổ chức triên khai, thực hiện Chỉ thị 
này; kịp thời xử lý các vấn đề phát sinh, tạo chuyên biến rõ nét ngay từ đầu năm; chịu 
trách nhiệm toàn diện trước Ủy ban nhân dân Thành phố, Chủ tịch Ủy ban nhân dân 
Thành phố về kết quả thực hiện. 

3. Đề nghị các đồng chí Phó Chủ tịch Ủy ban nhân dân Thành phố và các Ủy 
viên Ủy ban nhân dân Thành phố theo lĩnh vực được phân công, chủ động chỉ đạo, 
đôn đốc các cơ quan, địa phương thực hiện hiệu quả Chỉ thị này và xử lý vướng mắc 
theo thẩm quyền. 

4. Giao Sở Văn hóa và Thê thao chủ trì, thực hiện hiệu quả công tác thông tin, 
tuyên truyền Chỉ thị này; chủ động cung cấp thông tin có trọng tâm, trọng điêm về 
các chủ trương, chính sách và hoạt động chỉ đạo điều hành của Ủy ban nhân dân 
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Thành phố, Chủ tịch Ủy ban nhân dân Thành phố. 

5. Giao Văn phòng Ủy ban nhân dân Thành phố thường xuyên theo dõi, đôn 
đốc, kiểm tra và báo cáo kết quả thực hiện nhiệm vụ Ủy ban nhân dân Thành phố, 
Chủ tịch Ủy ban nhân dân Thành phố giao các sở, ban, ngành Thành phố và Ủy ban 
nhân dân các xã, phường, đặc khu; kịp thời báo cáo Chủ tịch Ủy ban nhân dân Thành 
phố xem xét, chỉ đạo./. 

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 
CHỦ TỊCH 

Nguyễn Văn Được 


