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HỘI ĐỒNG NHÂN DÂN CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Số: 50/2024/NQ-HĐND Thành phố Hồ Chí Minh, ngày 11 tháng 12 năm 2024 

NGHỊ QUYẾT 
Quy định về chế độ hỗ trợ thêm đối với trường hợp nghỉ do tinh giản biên chế; 

nghỉ do dôi dư khi sắp xếp đơn vị hành chính; nghỉ công tác trước tuổi do 
không đủ điều kiện về tuổi tái cử, tái bổ nhiệm giữ các chức vụ, chức danh 

theo nhiệm kỳ; nghỉ công tác trước tuổi không thuộc diện tinh giản biên chế 
trên địa bàn Thành phố Hồ Chí Minh 

HỘI ĐỒNG NHÂN DÂN THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH 
KHÓA X KỲ HỌP THỨ HAI MƯƠI 

Cãn cứ Luật To chức chính quyền địa phương Kgày 19 tháng 6 năm 2015; 
Luật sửa đoi, bổ sung mội só điều của Luật To chức Chính phủ và Luật To chức 
chính quyền địa phicơng ngày 22 tháng ỉ ỉ năm 20ỉ9; 

Cân cứ Luật Ban hành văn bân quy phạm pháp luật ngày 22 tháng 6 năm 
20Ỉ5; Luật sủã đổi, bô sung mật sô ổiêiỉ của Luật Ban hãnh vãn bản quy phạm pháp 
ỉuật ngày ỉ8 tháng 6 năm 2020; 

Cân cú Luật Cán bộ, công chức ngày ỉ 3 thảng ỉ ỉ năm 2008; Luật Viên chức 
ngày ỉ5 tháng ỉ 1 nãm 2ỠỈŨ; Luật sửă đổi, bể sung một sổ điểu của Luật Cán 
bộ, công chức và Luật Viên chức ngày 25 tháng ỉ ỉ năm 20VỆ; 

Cần cứ Luật Ngân sáũh nhà nước ngày 25 thảng 6 năm 2015; 
Cân cứ Bộ luật Lao động ngày 20 tháng ĩ ỉ năm 20 ỉ 9; 

( Căn cứ Nghị quyểt sỗ 98/2023/QHỈ5 ngày 24 tháng ố năm 2023 cửa 
Quốc hội về thí điểm mật so cơ chểỊ chính sách đặc thù phát ĩriển Thành phố 
Hồ Chí Minh; 

Cãn cứ Nghị quyết sổ 35/2Ọ2S/UBTVQH ỉ 5 ngày 12 tháng 7 nãm 2023 
của ủy ban Thivờng vụ Quốc hộỉ về việc sắp xếp đơn vị hành chỉnh cấp hụyện, cắp 
xã giai đoạn 2023 - 2030; 

Cãn cứ Nghỉ định sổ 34/2016/NĐ-CP ngày ỉ4 tháng 5 năm 20ỉ6 của 
Chỉnh phủ quy định chi tỉêt một so điều và biện pháp thi hành Luật Ban hành 
vãn bản qíỉy phạm pháp luật; Nghị định số ỉ54/2020/NĐ-CP ngày 3 ỉ thảng 12 
năm 2020 cùa Chính phủ sửa đoi, bổ sung một sổ đĩền cùa Nghị định số 
34/20Ỉ6/NĐ-CP ngày 14 tháng 5 năm 20ĩ6 của Chính phủ quy định chi tỉêt 
một số điều và biện pháp thỉ hành Luật Ban hành vãn bản quy phạm pháp ỉuật; 
NẹỉĩỊ định so 59/2024/NĐ-CP ngày 25 tháng 5 nãm 2024 của Chỉnh phủ sửa 
ãồì, bó sung một sô điều của Nghị định sổ 34/20ĨỐ/NĐ-CP ngày ì 4 tháng 5 năm 
20ỉ6 của Chính phủ quy định chi tỉể-t một so điều và biện pháp thi hành Luật 
Ban hành vãn bản quy phạm pháp htật đã đtcợc sửa đoi bổ sựng một so điều 
theo Nghị định sổ ỉ54/2020/NĐ-CP ngày 3 ĩ tháng 12 năm 2020 của Chính phủ; 
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Căn cứ Nghị định sô 163/20JÓ/NĐ-CP ngày 21 tháng 12 năm 20Ỉ6 cửa 
Chỉnh phủ quy định chỉ tiết thi hành mệt số điền của Ẽuệt Ngân sách nhã nước; 

Căn cứ Nghị qnyểt sổ Ĩ3Ỉ/2020/QHĨ4 ngày ỉ 6 tháng ỉ ỉ nãm 2020 của 
Quốc hội về tâ chức chỉnh quyền đô íhị tại Thành pho Hồ Chỉ Minh; 

Cắn cứ Nghị định sổ ỉ35/2Ỡ20/NĐ-CP ngày 18 tháng ỉ ì năm 202Õ của 
Chính phủ quy định về tuổi hưu; 

Căn cứ Nghị định sổ 33/202Ị/NĐ-CP ngày 29 tháng 3 năm 202 7 của 
Chính phủ quy định chỉ tiết và biện pháp thì hành Ngkị quyếí sô 
Ỉ31/2Q20/OHỈ4 ngày 16 thảng ỉ ỉ năm 202Ữ của Ouổc hội vê tổ chức chính 
quyền đô thị tại Thành phổ Hồ Chí Minh; 

Căn cứ Nghị định gổ 29/2023/NĐ-CP ngày 03 tháng 6 năm 2023 của 
Chính phủ quy định vê tinh giản biên chê; 

Căn cứ Nghi âịnh số 33/2023/NĐ-CP ngày Ỉ0 tháng ố nâm 2Ồ23 của 
Chỉnh phủ quy định về cán bộ, cống chức cấp xã vầ ngữềĩ hoạt động không 
chuyên trách ở cấp xã, ở thôn, tô dân phô; 

Căn cứ Nghị định sổ 84/2Ồ24/NĐ-CP ngày Ỉ0 tháng 7 năm 2024 của 
Chính phủ về thí điềm phân cấp quàn lý nhà nước một số lĩnh vực cho chính 
quyền Thành phố Hồ Chí Minh; 

Xét Tờ trình Sữ 7884/TTr- ƯBND ngày 05 tháng ì2 năm 2024 của ủy ban 
nhân dãn Thành phố ban hành quy định vé ché độ hô trợ thêm đôi với trường 
hợp nghỉ do tình giản biển chể• ẩôi dư ào sãp xêp đơn vị hành chính; nghi công 
tác trước tuổi dỡ không đủ điều Hận về ỉuôi tải cử, tái bô nhiệm giữ các chức vụ, 
chức danh ỉheo nhiệm kỳ; nghỉ công tác trước tuổi không thuộc diện tinh giàn 
biên chế trên ãịũ bàn Thành pho Hồ Chí Minh; Báo cảo thâm tra sô Ỉ298/BC-BPC 
ngày 07 tháng 12 năm 2024 của Ban Pháp chế Hội đồng nhân dàn Thành phô 
và ý kiến thảo luận của đại biêu Hội ắẻrtg nhãn dân tại kỳ họpị 

QUYỂT NGHỊ: 

Điều 1. Phạm vi điềiì chỉnh và đối tuựng áp dụng 

i. Phạm ví điểu chỉnh 

Nghị quyết này quy định đối tượng, chế độ hỗ tiợ thêm đối với trường 
họp nghỉ do tinh giản biên ché; nghỉ dọ dôí dư khi sặp xêp đơn vị hành chính; 
nghỉ công tác trước tuổi do không đủ đỉều kiện về tuồĩ tái cửr tái bè nhiệm giữ 
các chức vụ? chúc danh theo nhi ậm kỷ; nghĩ công tác trước tuôi do điêu kiện bât 
khả kháng nhưng không thuộc diện tình giản bĩên chể trong các cơ quan, tồ 
chức> đơn vị sự nghiệp công lập của Đâng Cộng sàn Việt Nam, Nhà nước, Mạt 
trận Tỏ quôc Việt Nam và các tô chức chính trị - xã hội từ Thành phô đên câp xã 
vả Đảng ủy cấp trên cơ sở trực thuộc Thành ủy, các Hội do Đảng, Nhà nước 
gỉao nhiệm vụ trẽn địa bàn Thành phổ Hồ Chí Minh, 
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2. Đối tượng áp dụng 
a) Cán bộr công chức, viển chức; người hoạt động không chuyên trách 

câp xà dôi dư khi săp xêp đơn vị hành chính; người iàm viậc theo chê độ họp 
đồng lao động khồng xác đĩnh thòi hạn trong các cơ quan hành chính được áp 
dụng chế độ, chính sách như công chức; người làm việc theo chế độ hợp đồng 
lao độnẵ không xác đííìh thời hạn thực hiện các công việc chuyên môn nghiệp 
vụ thuộc danh mục vị ửf việc làm chức danh nghề nghiệp chuyên ngành và vị trí 
việc làm chức danh nghề tighiệp chuyên môn dùng chung tong đon vị sự nghiệp 
công lập theo quy định cùa Chính phủ được quy định tại Điều 2 Nghị định số 
29/ÌÒ23/NĐ-CP của chínli phủ; 

b) Các đối tuợng khác theo quy định tại khoản ỉ hoặc khoản 5 Điều 18 
Nghị định số 29/2023/Nĩ)-CP của Chính phủ và thuộc số lượng biên chế, người 
làm việc đuợc cấp có thẩm quyền giao hằng năm; 

c) Chủ tịch, Phó Chu tịch ùy ban nhân dân quận, phưộng thực hiện chính 
quyên đõ thị; cấíỉ bộ quy định tại khoản 1 và khoản 3 Điều 4 Luật Cán bộ, công 
chức nghỉ hmi trước tưổi do không đủ điền ldận vê tuổi tái cử, tái bổ nhiêm các chức 
vụ, chức danh theo nhiệm kỳ trong cơ quan của Đảng Cộng sản Việt Nam, Nhả 
nước, Mặt trận Tổ quốc Vĩệt Nam và các tổ chức chính trị - xắ hội ở Thành phố, 
cấp huyện, cấp xã; 

d) Cán bộ diện Ban Thường vụ Thành ủy Thảnh phố Hồ Chí Mình quản 
]ý (trừ những trường họp diện Ban Thường vụ Thành ủy quản lý đang công tác 
tại các công ty trách nhiệm hữu hạn một thành viên do Nhả nước nắm giữ 100% 
VÔI1 điêu iệ), cán bộ chuyên trách đang công tác tại các Đảng ủy trực thuộc Thành 
ủy Thảnh phố Hồ Chi Minh đưọe Ban Thưòng vạ Thảnh ủy hoặc Ban Tầ chức 
Thành ửy theo phân cấp xem xét chấp thuận giải quyết nghỉ công tác trước tuổĩ 
(nghỉ hưu trước tuổi, nghỉ việc theo nguyện vọng do nguyên nhân bẩt khả 
kháng, do sức khỏe giảm sút) nhưng không thuộc đói tượng tinh giàn biên chế. 

ĐĩẾu 2, Chế độ hỗ trọ* thêm đối vói truừng họp nglủ !iuu truức tuổi 
theo quy định tại Nghị định số 29/2023/NĐ-CP tủa Chính phủ 

1. Hỗ trợ thẻm đối với trường hợp hưởng chinh sách tính gi ân biên chế 
theo quy đính tại Điều 5 Nghị định số 29/2023/NĐ-CP của Chính pỉìử 

a) Trợ cẩp thêm 03 tháng tiền lương hiện hưởng cho mỗi năm nghi bưu 
trước tuẽí; 

b) Trạ cấp thêm 05 tháng tiền ỉương hiện hưởng cho hai mươi nãm đầu 
công tác, c6 đóng đủ bảo hiểm xâ hội bắt buộc; 

c) Từ năm thú hai mươi mốt trở đi, cứ mỗi nãm công tác có đóng bảo 
hiểm xã hội bắt buộc được trợ cấp thêm 1/2 tháng tiền lương hiện hưởng. 

2. Hỗ trợ thêm dối vớí trường họp hưởng chỉnh sách tính giản biên chế 
khi sắp xếp đơn vị hảrủi chính theo quy định tại khoản 1 Điêu s Nghị định số 
29/2023/NĐ-CP của Chính phủ 
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a) Trọ1 cấp thêm 1,5 tháng tiền lương hiện hưởng cho mỗí năm nghỉ hưu 
trước tuổi Sũ với tú ổi nghi hưu theo quy định tại Phụ lục 1 bím hành kèm theo 
Nghi định sé 135/2020/NĐ-CP cửa Chính phủ; 

b) Trợ ữấp thêm 05 tháng tiền lurcmg hiện hường cho hai mươi năm đầu 
công tác, có đóng đủ bảo hiểm xã hội bát buộc; 

c) Từ năm thứ haí mươi mốt trở đì, cứ mỗi năm cõng tác có đóng bào 
hỉểm xã hội bát buộc được trợ cấp thêm 1/2 thảng tiền lirong hiện hường. 

3, Hỗ trợ thêm đối vớí truủng hợp hường chính sách tinh giản biên chế 
kbĩ sãp xêp đơĩi vị hành chính theo quy định tạí khoản 2 Điêu 8 Nghỉ định số 
29/2G23/NĐ-CP cua Chính phử 

a) Trợ cấp thêm 05 tháng tiên lương hiện hirửng; 
b) Trợ cẩp thêm 1,5 tháng tiền lương hiện hường cho mỗi nám nghĩ hưu 

trước tuổi so với tuổi nghỉ hun theo quy định tại Phụ lục I ban hàiih kèm theo 
Nghị dính 30 135/202G/NĐ-CP của Chính phủ. ' 

4. Tỉền lương hiện hưởng để thực hiện chính sách thục hiên theo quy định 
tại khoản I Đỉeti 10 NghỊ đỉnh số 29/2023/NĐ-CP của Chính phu. 

Điều 3, Chế độ hẽ trợ thẽm đổi vói trưcmg hựp hirỏng chính sách thôi 
viỄc ngáy 

1. Hỗ trợ thêm đối với trường hợp hưởng chính sách tinh giản biên chế 
theo quy định tạĩ khoản I ĐiẺu 7 Nghị định số 29/2023/NĐ-CP của Chính phủ 

a) Trợ cấp thêm 03 tháng tiền lương hiện hường để tìm việc làm; 
b) Trọ' cấp thêm 1,5 tháng tiền lương hiện hường cho mỗi nãm công tác có 

đóng bảo hiểm xã hội bắt buộc; 
c) Tiền lương hiện hưởng để thực hiện chính sách theo quy định tại khoản 1 

Đỉểu ỉ 0 Nghị định số 29/2023/NĐ-CP cửa Chính phủ. 
2. Hỗ trợ thêm đổi với ĩigười hoạt động không chuyên trách cấp xã dôi dư 

khi sắp xếp đơn vi hành chính nghỉ trong thời gian 12 tháng kể từ ngảv Nghị 
quyết SỐ 1278/NQ-UBTVQH15 ngày 14 tháng 11 hạm 2024 của Uy ban 
Thường vụ Quốc hội về việc sip xếp đơn vị hành chính cấp xã của Thành ohố 
Hồ Chí Minh giai đoạn 2023 - 2025 có Liệu íực thì hành 

a) Trợ cẩp thêm 03 tháng phụ cấp hiện hượng (quy định tại khoản 1 Điều 
3 Nghị quyết so 02/2024/NQ-HĐND ngày 14 tháng 3 nãm 2024 của Hội đồng 
nhân dâh Thảnh phố quy định về chúc danh, sổ lượng, một sổ chế độ* chính 
sách đối với người hoạt động không chuỵên trảch ồ cấp xã, ở khu phố, ấp; người 
trực tĩêp tham gĩa hoạt dộng ở khu phố, ấp và mức khoáii kinh phí hoạt động của 
tổ chửc chính trị - xã hội ở cẩp xả, niức kinh phí hoạt động của khu phố, ấp trên 
địa bản Thành phố Hồ Chí Minh) để tìm việc làm; 

b) Trợ cấp thêm 1,5 thảng phụ cấp hiện hương cha mỗi nãm công tác có 
dóng bảo hiểm xã hội bắt buộc. 
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Điều 4. Chế độ hỗ trợ thêm đoi vói truòng hợp nghĩ huu trưức tuỗi 
do không đủ đỉều kiện về tuổi tái cử, tái bá nhiệm các chức vụ, chức danh 
theo nhiệm Iíỳ trong cơ quan của Đảng Cộng sản Việt Nam, Nhà nuức, Măt 
trận TỔ quốc Việt Nam và các tỗ chức chính trị - xã hội sK Thành phố* cẩp 
huyện^ cẩp xã 

1. Trợ cấp t|iêin 03 tháng tiền lương hiện hưởng cho mỗi năm nghi hưu 
tmớc tuổi; 

2. Trợ cấp thêm 05 tháng tiền lương hiện hương cho haĩ mưoi năm đầu 
công tác, có đóng đủ bảo hiểm xã hội bắt buộc; 

3. Từ năm thử hai mươi mổí trở đi, cứ mồi năm công tác có đóng bảo 
hiểm xẵ hội bẳt buộc được trợ cấp thêm 1/2 tháng tiền lương hĩện hưởng. 

4. Tiền lưang hĩện hưởng để thực hiện chính sách là mức lương chức vụ 
hoặc mức lương theo ngạch, bậc; các khoản phụ cẩp chức vụ5 phụ cấp thâm niên 
vượt khung, phụ cấp thâm aĩên nghề, múc chênh lệch bảo lưu lương, phu cấp 
công tác đảng (nêu có) của tháng liên kê trước khi giải quyêt nghi hưu trước tuồi 
do không đủ điều kiện về tuổi tái cử5 tái bổ nhiệm. 

Đỉều 5, Chể độ hỗ trại thÊm nghỉ hưu truức tuồi (đo nguyên nhân bắt 
khả kháng, do sửc khỏe giảm sút) hoặc thôi việc ngay đổi với truửng họp 
quy dịnh tại điểm d khoản 2 Điền i Nghị quyểt nảy nhưng không thuộc đổi 
tuọng tỉnh giản biên chẾ 

ỊL Hỗ trợ thêm đối vớí ti uờng họp nghỉ hưu trước tuồi 
a) Trợ clp thêm 03 tháng tĩển lương hiện huởng cho mỗi năm nghỉ huu 

trước tuổi; 
b) Trợ cẩp thêm 05 tháng tiền Lương hiện hường cho hai mươi nãm đầu 

công tác, có đóng đủ bảo hiểm xã hội bắt buộc; 
c) Từ năm. thử hai mươi mốt trờ đi, cứ ĩĩìỗi Tiãtrt công tác có đóĩig bảo 

hiểm xã hội bắt buộc được ữợ cẩp ĩhêm 1/2 tháng tiền lương hiện hưởng. 
2. Hỗ trợ thêm đổi vớỉ trường hợp thối việc ngay 
a) Trợ cấp thềm 03 tháng tiền lương hiện huủng đề tim việc lảm; 
b) Trợ cấp thêm 1,5 tháng tiền ìương hiện hưởng cho mỗi năm công tác cỏ 

đóng bảo hiôttựxã hội-bãt buộc. 
3. Tiền lương hiện hưởng là tiền lương tháng liền kể trước khi gìài quyết 

chính sách bao gồm: mức lương theo ngạch, bậc, chức vụ, chức danh; các khoản 
phụ câp chức vụ, phụ câp thâm niên vượt khung, phụ cáp thâm niên nghê, tiền 
lương và mức chênh lệch bảo lưu (nếu có). 

Điều 6. Nguồn kinh plú thực hiện 
1. Các cơ quan Đảng, Nhà nước, Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, tổ chức chính 

tri - xã hộif Hội do Đảng, Nhả nước giao nhiệm vụ và đơn vị sự nghiệp (đơn vị sự 
nghiệp công lập tự bảo đàm một phẩn chi thường xuyên, đơn vị sự nghiệp cỏng 
lập do ngân sách nhả nước bảo đảm chi thường xuyên) đo ngân sách nhả nuức 
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bố trí dự toán kinh phí để tổ chức thực hiện Nehị quyểt theo phân cấp ngân sách 
nhà nước và các quy định hiện hành. 

2. Các đon vị tự chủ tải chính (đơn vị sự nghiệp công lập tự bảo đảm chí 
thường xuyên và chi đầu Lư, đơn vị sự nghiệp công lập tự bào đàm chỉ thường 
xuyên) do đom vị chi trả từ nguồn thu hoạt động sự nghiệp của đơn vị. 

Đỉèu 7. To chức thực hiện 
1. Việc thục hiện chế độ hỗ trợ thêm quy định tại Điều 2, 3, 4, 5 của Nghị 

quyết này căn cử theo quyết định giải quyết chế độ, chính sách của cảp có tham 
quyền quàn lý và áp dụng cho các đoi tượng được quy định tại khoản 2 Điều ] Nghị 
quyết nảv. Kinh phí giải quyết chế độ tíồ trợ thêm dối với đôi tượng quy định tại 
điểm đ khoán 2 Điều 1 Nghị quyết nảy do ngần sách nhà nước bổ trí cho cơ quan 
Đảng thông qua đơn vị dự toán cùa ny;ân sách nhà nước, 

2. Hội đồng nhân dân Thảnh phố giao ủy ban nhân dân Thảnh pho triển 
khai, theo dôi việc thực hiện Nghị quyết, báo cáo kết quả với Hội đồng nhân dân 
Thành phổ. 

3. Giao Thường trực Hội đồng nhân dân Thành phổ, các Ban của Hội 
đong nhân dân Thảnh phạ Tố đại biểu và đại biêu Hội đồng nhân dân Thảnh phô 
tổ chức giám sát. kịp thời đôn đốc việc thực hiện Nghị quyết. 

Điểu 8. Hicu lực thi hành * » 
!. Nghị quyết có hiệu lực từ ngày 11 tháng 12 năm 2024. 
2. Nghị quyết này thay thế Nghị quyết số 25/2017/NQ-HĐND ngày 07 

tháng 12 năm 2017 của Hội đồng nhân dân Thành phố về chế độ hỗ trợ thêm 
đối với cán bộ nghi hưu trước mối, thôỉ việc theo Nghị quyết số 39-NQ/TW của 
Bộ Chính trị, Nghị định số 108/2014/ND-CP của Chính phủ. 

Nghị quyết này đà được Hộì đồng nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh Khóa X 
Kỷ họp thứ hai mươi thông qua ngày ] 1 tháng 12 năm 20247. 

CHỦ TỊCH 

Nguyễn Thị Lệ 


