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CHỈ THỊ 

V/V XÂY DỰNG HỆ THỐNG QUẢN LÝ NHÂN SỰ, LAO ĐỘNG  

KHU VỰC NHÀ NƯỚC VÀ CÁC ĐỐI TƯỢNG CHÁNH SÁCH  

TRÊN ĐỊA BÀN THÀNH PHỐ. 

******** 

Trong những năm qua, công tác quản lý cán bộ, quản lý lao động khu vực 

Nhà nước và các đối tượng chính sách có nhiều tiến bộ và đã được đổi mới từng 

bước. Nhưng đến nay về căn bản công tác quản lý vẫn còn nặng về thủ công, 

phân tán, hiệu quả thấp. 

Hiện nay thành phố đang trực tiếp quản lý số lượng trên nửa triệu công 

viên chức Nhà nước, cán bộ dân cữ, cán bộ các cơ quan và các đối tượng chính 

sách (những người về hưu, mất sức, thương bệnh binh, gia đình liệt sĩ,  gia đình 

có công với cách mạng…), có nhiều mối quan hệ trực tiếp đến các chế độ chính 

sách cán bộ Đảng và Nhà nước và công tác quy hoạch bồi dưỡng đào tạo, sử 

dụng tốt đội ngũ cán bộ trong tình hình mới. 

Để nhanh chóng đổi mới, hiện đại hóa công tác quản lý lao động, nhân sự 

trong khu vực Nhà nước và các đối tượng chính sách, Thường trực Ủy ban nhân 

dân thành phố đã xét duyệt đề án: Xây dựng hệ thống quản lý nhân sự, lao động 

khu vực Nhà nước và các đối tượng chính sách trên địa bàn thành phố Hồ Chí 

Minh bằng hệ thống máy tính do liên ngành: Ban Tổ chức chánh quyền thành 

phố, Sở Lao động- Thươngbinh xã hội, Cục Thống kê, Trung tâm máy tính 

thống kê, Sở Tài chánh trình duyệt; đồng thời đề ra mục tiêu yêu cầu sau đây: 

1/ Phải xây dựng hệ thống máy tính quản lý đầy đủ, chính xác thông tin 

về lý lịch, nghề nghiệp chuyên môn, ngạch bậc lương và trợ cấp của từng đối 

tượng (công chức, viên chức, công nhân, cán bộ dân cử, đối tượng chính 

sách…) trên hệ thống máy vi tính. 

2/ Thường xuyên cập nhật chính xác kịp thời các thay đổi thông tin và 

biến động của các đối tượng này. 

3/ Đảm bảo cung cấp thường xuyên các thông tin chi tiết và tổng hợp, 

phản ảnh đúng và đầy đủ hiện trạng nhân sự lao động và các đối tượng chính 

sách tại một thời điểm bất kỳ quan hệ thống truyền mạng modem trên máy vi 
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tính, quản lý chặt chẽ việc thực hiện chính sách tiền lương và các chế độ xã hội 

của Nhà nước đối với người lao động và người có công. 

4/ Tạo cơ sở để tiến đến xây dựng một hệ thống thông tin đầy đủ về cán 

bộ, nhân viên nhà nướcvà các đối tượng chính sách, bao gồm quá trình công tác 

hoạt động của họ để phục vụ cho công tác quản lý nhân sự, quy hoạch bồi 

dưỡng đào tạo cán bộ trong bộ máy Nhà nước của thành phố. 

Thời gian thực hiện được bắt đầu từ tháng 7/1993 (tiếp theo đợt xếp 

chuyển lương mới) cho đến hết năm 1994 sẽ hoàn chỉnh toàn bộ hệ thống. Sau 

đó tiếp tục nâng cao và mở rộng hệ thống tới cấp quận, huyện, sở ngành quản lý 

nhằm khai thác phát huy hiệu quả cao, phục vụ cho công tác quản lý cán bộ 

trong cơ quan Nhà nước của các cấp, các ngành. Để thực hiện đầy đủ nội dung 

và quy trình của đề án, Ủy ban nhân dân thành phố quy định trách nhiệm của 

các cấp, các ngành như sau: 

1- Liên ngành: Ban Tổ chức chánh quyền thành phố, Sở Lao động – 

Thương binh xã hội, Cục Thống kê, Trung tâm máy tính thống kê, Ủy ban Kế 

hoạch thành phố, Sở Tài chánh có trách nhiệm chung cùng phối hợp tổ chức 

thực hiện đề án trên phạm vi toàn thành phố; nhiệm vụ cụ thể từng cơ quan như 

sau: 

- Ban Tổ chức chánh quyền thành phố chịu trách nhiệm chính hệ thống 

quản lý lao động và nhân sự các cơ quan hành chánh sự nghiệp, hệ thống dân 

cử (Hội đồng nhân dân, Ủy ban nhân dân từ phường xã đến thành phố) và phối 

hợp với Ban Tổ chức Thành ủy quản lý hệ thống các đoàn thể và tổ chức xã hội. 

- Sở Lao động – Thương binh xã hội chịu trách nhiệm quản lý hệ thống 

nhân sự, lao động khối doanh nghệip Nhà nước và toàn bộ các đối tượng chính 

sách xã hội. 

- Cục Thống kê, Trung tâm máy tính thống kê chịu trách nhiệm về mặt 

nghiệp vụ và kỹ thuật máy tính để xây dựng hệ thống cơ sở dữ liệu cho toàn bộ 

đối tượng quản lý theo nội dung đề án, tổ chức mạng truyền đưa, cung cấp 

thông tin cho Thành ủy, Ủy ban và các ngành quản lý sử dụng. Đồng thời phối 

hợp với các ngành chức năng quản lý, xây dựng chế độ báo cáo cập nhật, bổ 

sung, hiệu chỉnh thông tin một cách đầy đủ, kịp thời. 

- Sở Tài chánh và Ủy ban Kế hoạch thành phố cùng phối hợp xây dựng 

hệ thống chỉ tiêu quản lý để khai thác thông tin đủ phục vụ cho công tác kế 

hoạch và quản lý quỹ lương và các khoản chi ngân sách. Sở Tài chánh có trách 

nhiệm xem xét cấp phát kinh phí cho đề án. 

2/ Giám đốc các Sở ngành, Chủ tịch Ủy ban nhân dân các quận huyện có 

trách nhiệm tổ chức chỉ đạo, hướng dẫn, kiểm tra các cơ quan đơn vị do ngành 
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mình quản lý, chấp hành nghiêm chỉnh chế độ và quy trình thu thập thông tin 

ban đầu, cập nhật thông tin thường xuyên theo nội dung đề án, coi đây là nhiệm 

vụ chấp hành chế độ báo cáo Nhà nước. 

3/ Thủ trưởng các cơ quan đơn vị hành chánh sự nghiệp, Giám đốc các 

doanh nghiệp Nhà nước có trách nhiệm trực tiếp thực hiện các chế độ báo cáo, 

cập nhật thông tin theo quy định. Chuyển về Trung tâm máy tính thống kê để 

khai thác, xử lý thông tin. 

Đây là một chương trình lớn với yêu cầu nội dung rất khoa học, phục vụ 

cho việc cải tiến công tác quản lý cán bộ của bộ máy Nhà nước thành phố đòi 

hỏi các cấp, các ngành, các đơn vị phải thực hiện đầy đủ, nghiêm túc các quy 

định và thường xuyên cập nhật về thông tin báo cáo. 

Trong quá trình tổ chức thực hiện các cơ quan có trách nhiệm liên ngành 

cần sơ kết để từng bước rút kinh nghiệm để phổ biến chung, những vấn đề mới 

phát sinh cần báo cáo Thường trực Ủy ban nhân dân thành phố để chỉ đạo bổ 

sung cho các bước tiếp theo đạt được kết quả tốt.- 

  

  
 

T/M ỦY BAN NHÂN DÂN THÀNH PHỐ 

K/T Chủ tịch 

Phó Chủ tịch 

Trang Văn Quý 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

  


