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•Thàqh Phố Hồ Chí Minh CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

ƯBND HUYỆN CẦN GIỜ Độc lập - Tự do Hạnh phúc 

Sô': 03 /1999/CT.ƯB cẩn giờ, ngày 11 tháng 10 năm 1999 

CHỈ THI 

về việc : " Triển khai thực hiện chế độ tuần làm việc 40 giờ 
theo Quyết định số 188/1999/QĐ.TTg ngày 17/9/1999 

và Chỉ thị 29/1999/CT.UB. vx ngay 27/9/1999 
của ủy ban nhân dân thành phố" 

Căn cứ Quyết định sổ' 188/1999/QĐ.TTg ngày 17/9/1999 của 
Thủ tưđng Chính phủ, Công văn số ề- 1092-CV/rư ngày 27/9/1999 của Ban 
Thường vụ Thành ủy và cỉủ thị số 29/1999/CT.UB.VX ngày 27/9/1999 của 
ủy ban nhân dân thành phô' về thực hiện chế độ tuần làm việc 40 "giờ trong 
5 ngày; căn cứ nội dung kết luận tại Hội nghị của Ban thường vụ Huyện ủy 
lần thứ 86 ngày 7/10/1999 ; saii khi xem xét tình hình thực tế hoạt động của 
các cơ quan, đơn vị hành chánh sự nghiệp, tổ chức chính tri xẵ hội và yêu 
cầu công tác của huyện; ủy ban nhân dân huyện chí đạo triển khai thực hiện 
như sau : 

1/ Yêu cầu Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị hành chánh, sự nghiệp, 
tổ chức chính trị, tổ chức chính tri - xã hội ( gọi chung là đơn vị ); 
khi thực hiện chế độ tuần làm việc 40 giờ trong 5 ngày phải đảm bảo 
thực hiện nghiêm túc Quyết định số 188/1999/CT.TTg ngày 17/9/1999 của 
Thủ tướng Chính phủ, đảm bảo thực hiện các yêu cầu của Chỉ thị 
số 29/1999/CT.ƯB.VX ngày 27/9/199 của ủy ban nhân dân thành phố, 
cụ thể như sau: 

1.1/ Thủ trưởng các đơn vị phôi hợp cùng cấp ủy cơ sở Đảng và đại 
diện Tổ chức công đoàn tổ chức phổ biến quán triệt Quyết định 
188/1999/QĐ.TTg ngày 17/9/1999 của Thủ tưđng Chính phủ, công văn 
1092/CV/TƯ ngày 22/9/1999 của Ban Thường vụ Thành ủy và Chỉ thị 
29/1999/CT.ƯB.VX ngày 27/9/1999 cũa ủy ban nhân dân thành phố trong 
cán bộ, công chức, Đảng viên và người lao động, làm cho mọi người hiểu rõ 
việc quy định chế độ tuần làm việc 40 giờ trong 5 ngày, nghỉ ngày thứ bảy 
và chủ nhật hàng tuần đối với cán bộ, công chitc và người láo động trong 
các cơ quan, đơn vị hành chánh, sự nghiệp, tổ chức chính trị, tổ chức chính trị 
- xâ hội là một chủ trương đũng đắn, thể hiện sự quan tâm của Đảng và Nhà 
nưđc trong việc cải thiện điều kiện làm việc cho người lao động, tạo điều 
kiện cho người lao động nghỉ ngơi, bồi dưỡng sức khoẻ, tái tạo sức lao động, 
có thời gian học tập và tham gia các hoạt động bổ ích khác để nâng cao năng 
suất, hiệu quả lao động, nâng cao chất lượng cuộc sông bản thân và góp 
phần thúc đẩy xã hội phát triển. 
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1.2/ Thủ trưdng các đơn vị phải chịu trách nhiệm tổ chức, sắp xếp , 
điều hành mọi công việc theo chức năng, nhiệm vụ của đơn vị theo 
hưđng tiếp tục thực hiện chủ trương cải cách hành chánh, đảm bảo hoàn 
thành khối lƯỢng công tác trong tuần vđi hiệu quả cao. Tuyệt đối không được 
tự ý quy định thêm thủ tục hành chánh, thay đổi quy trình và tăng thời gian 
giẳi quyết công vụ hành chánh khi chưa được sự đồng ý của cấp trên. 
Tuyệt đối không để công việc ách tấc vì lý do phải thực hiện chế độ tuần 
làm việc 40 giờ trong 5 ngày . 

lắ3/ Thủ trưởng các đơn vị phải thực sự gương mẫu, giữ nghiêm 
kỷ luật lao động trong đơn vị, phải thực hiện nghiêm tdc ngày làm việc đủ 
8 giờ vđi trách nhiệm công tác và năng suất lao động cao hơn trưđc, đảm bảo 
hoàn thành nhiệm vụ ngày càng tốt hơn Thực hiện thống nhất quỵ định thời 
giatị làm việc trong ngày đối với tất cả các đ0n vị thuộc huyện, xã, như sau : 

- Buổi sáng : bắt đầụ từ 7giờ 30 đến 11 giờ 30 
, 7 Buổi chiều : bắt đầu từ 13giờ 00 đến 17 giờ 00 . * 

1.4/ Đối với các đớn vị khi thực hiện chế độ tuần làm việc 40 giờ 
kể từ ngày 02/10/1999 theo Quyết định cửa Thủ tưđng Chính phủ 
và Chỉ thị của ủy ban nhân dân thành phố, cổ một số c^n bộ do phẳi kiêm 
nhiệm rihiều nhiệm vụ hay đảm nhận Jkhọì lượng công việc quá lđn; hoặc có 
bộ phận ( tổ chuyên môn ), khối lượng công việc tồn đọng quá lđn hay do 
tính chất công việc chưa đủ điều kiện để thực hiện chế độ tuần làm việc 
40 giờ trong 5 ngày; thì số cán bộ đó phải tăng số giờ làm việc trong ngày 
của 5 ngày trong tuần để đảm bảo công việc không bị tồn đọng để được nghỉ 
ngày thứ bảy, và đôi vđi bộ phận của đơn vị chưa đủ điều kiện nêu trên vẫn 
phải tiếp tục làm việc tuần làm việc 48 giờ trong 6 ngày cho đến khi đảm 
bảo được các điều kiện theo quy định thì mới áp dụng chế độ tuần làm việc 
40 giờ trong 5 ngày theo Quyết định của Thủ tướng Chính phủ và Chỉ thị của 
ủy ban nhân dân thành phô'. Trong thời gian tạm thời thực hiện chế độ làm 
việc như trên, Thủ trưởng các đơn vị có trách nhiệm xây dựng phương án 
bố trí cán bộ, sấp xếp, điều phôi công việc cho thật phù hợp và hiệu quả, 
báo cáo cho ủy ban nhân dân huyện xem xét chi đạo trong tháng 10/1999 . 

1.5/ Kết hỢp vđi chủ trương tuần làm việc 40 giờ trong 5 ngày của 
Thủ tưđng Chính phủ và ủy ban nhân dân thành phố, yêu cầu Thủ trưởng 
các đơn vị phải rà soát lại biên chế, đánh giá lại nàng lực cán bộ, công chức 
để điều chính, hoán chuyển, bô' trị lại nhân sự, đảm bảo việc làm có hiệu 
quả theo nhiệm vụ được phân công. Tích cực tiếp tục giải quyết số cán bộ, 
công chức không đủ trình độ, năng lực làm việc theo các hưđng : đào tạo lại, 
điều chuyển công tác cho phù hợp, giải quyết chính sách ... phâi kiên quyết 
xử lý đôi với cán bộ, công chức thiếu trách nhiệm, đùn đẩy công việc ỷ lại 
gây ra trì trệ trong giải quyết công việc thuộc trách nhiệm của mình . 
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1.6/ Khi áp dụng 02 ngày nghỉ làm việc trong tuần, yêu cầu Thủ trưởng 
các đơn vị phải nghiêm túc thực hiện chế độ phân công lânh đạo, cán bộ 
luân phiên trực cơ quan để xử lý công việc đột xuất, bảo vệ cơ quan không 
để xảy ra bất trắc gây tổn thất cho Nhà nước và đơn vị đặc biệt các cơ quan 
sau đây tuyệt đối không được bỏ trống vào 2 ngày thứ bảy và chủ nhật hằng 
tuần, gồm : trụ sở làm việc của Huyện ủy, ủy ban nhân dân huyện, khối vận 
và ủy ban nhân dân các xă. Danh sách lãnh đạo, cán bộ trực ở các đơn vị gởi 
về Văn phòng ủy ban nhân dân huyện, Văn phòng Huyện ủy vào ngày thứ 
sáu hàng tuần . 

1.7/ Việc thực hiện chế độ tuần làm việc 40 giờ ưong 5 ngày, các đơn 
vị phải đàm bảo dứt khoát không tăng chi phí hành chánh, không tăng quỹ 
lương, trừ một số trường hợp đặc biệt quỹ tiền lương, chi phí có thể tăng 
nhirtig tổng chi phí nói chung không tăng. Việc tăng quỹ lương, chi phí đối 
với những trường hợp đặc biệt do ửy ban nhân dân huyện quyết định ( phòng 
Lao động - thương binh xã hội, Tổ chức chính quyền và Tài chánh kế hoạch -
đầu tư phối hỢp thẩm định và báo cáo từng trường hợp cụ thể ) ề 

2/ Để có thời gian cần thiết chuẩn bị thực hiện chu đáo Quyết định 
số 188/1999/CT.TTg của Thủ tưđng Chính phủ và Chí thị 
29/1999/CT.ƯB.VX của ủy ban nhân dân thành phô'; xét tình hình hoạt động 
của các đơn vị và các nhiệm vụ trọng tâm và cấp bách theo chỉ đạo của 
Thành phô và Huyện; ủy ban nhân dân huyện quy định các đơn vị và bộ 
phận sau đây chứa thực hiện nghỉ đồng loạt vào thời điểm ngày 02/10/1999 
cho đến khi duyệt được phương án khả thi chế độ tuần làm việc 40 giờ trong 
5 ngày và được sự đồng ý của ủy ban nhân dân thành phô : 

2.1/ Theo quy định của ủy ban nhãn dân thành phô đôĩ với câp 
huyện, gồm : 

- Thường trực ủy ban nhân đân huyện ( Chủ tịch, Phó Chủ tịch ủy ban 
nhân dân huyện ). 

- Phòng Xây dựng - giao thông vận tải 
- Trung tâm Y tế huyện ( kể cả Bệnh viện miễn phí cần Giờ ) 
- Phòng Giáo dục - đào tạo và các trường phổ thông cơ sở trực 

thuộc huyện. 

2.2/ ủ\ ban nì lân dân huyện quy đinh bổ sunẹ cấc đơn vi. bô phân 
cônẹ tấc tiếp tục làm việc vào buổi sáne ngày thứ bảy hà ne tuần từ nay đến 
neàV 31 tháng 12 năm 1999, gồm : 

2.2.1/Đôĩ với cấp Huyện : 

- Văn phòng ủy ban nhân dân huyện ( lãnh đạo và bộ phận tiếp nhận 
hoàn trả hồ sơ, hành chánh quân trị). 



- Phòng Địa chính (lãnh đạo và bộ phận đo đạc, cấp giấy chứng nhận 
q u y ề n  s ử  d ụ n g  đ ấ t ) .  

- Phòng Tư pháp (lãnh đạo và bộ phận công chứng, hộ tịch ) 

- Phòng Nông nghiệp - phát triển nông thôn ( lãnh đạo và bộ phận 
thường trực Ban chỉ huy phòng chống lụt bão, quản lý kiểm soát con giống ). 

-Tổ tiếp dân trực thuộc Thanh tra Nhà nước huyện 

- Trung tâm Giáo dục và bồi dưỡng thường xuyên 

2.2.2/ Đối với cấy Xã 

- UBND các xẵ bao gồm : Chủ tịch. Phó Chủ tịch; cán bộ địa chính, tư 
pháp và văn phòng . 

- Phòng khám đa khoa khu vực và trạm y tế các xã . 

2.3/ Đối với các đơn vị nêu tại mục 2.1Ề, giao trách nhiệm cho 
Thủ trưởng các đơn vị tiến hành xây dựng phương án và giải pháp cụ thể 
việc thực hiện chế độ tuần làm việc 40 giờ ưong 5 ngày đúng theo 
Quyết định sô' 188/1999/QĐ.TTg của Thủ tướng Chính phủ, Chỉ thị 
29/1999/CT.UB.VX ngày 27/9/1999 của ủy ban nhân dân thành phố và 
Chỉ thị này gởi về phòng Lao động - thương binh xã hội huyện để tổng hợp 
báo cáo ủy ban nhân dân huyện trong tháng 10/1999 trình các ngành 
liên quan và ủy ban nhân dân thành phố xét duyệt cho thực hiện . 

Đối vđi các đơn vị nêu tại mục 2ề2; Thủ trưởng các đơn vị cũng phải 
khẩn trương tiến hành xây dựng phương án theo yêu và nội dung trên gởi về 
phòng Lao động - thương binh xã hội phối hợp cùng các ngành liên quan 
thẩm định trong tháng 10/1999 và báo cáo cho ủy ban nhân đân huyện 
xem xét quyết định cho thực hiện . 

Giao trách nhiệm cho phòng Lao động - thương binh xã hội chủ trì 
cùng phòng Tổ chức chính quyền, Tài chánh - kế hoạch và đầu tư thẩm định, 
tổng hợp trình ủy ban nhân dân huyện xem xét quyết định hoặc đề nghị 
thành phô' quyết định theo thẩm quyền việc thực hiện chế độ tuần làm việc 
40 giờ 5 ngày đối vđi các đơn vị nêu trên . 

3/ Đối với các đơn vị áp dụng chế độ tuần làm việc 40 giờ trong 
5 ngày kể từ ngày 02/10/1999 (trừ các đơn vị nêu tại điểm 2 Chỉ thị này ), 
trong thời gian thực hiện nếu gặp khó khăn vưđng mắc ngoài thẩm quyền 
giải quyết của đơn vị thì phải báo cáo kịp thời về ủy ban nhân dân huyện để 
chỉ đạo. Trong trường hỢp đo chuẩn bị chưa chu đáo, khi áp dụng chế độ tuần 
làm việc 40 giờ trong 5 ngày mà gây ách tắc công việc thì lãnh đạo đơn vị có 
quyền lùi lại thời gian thực hiện chế độ tuần làm việc 40 giờ trong 5 ngày 
hoặc tạm thời duy trì chế độ tuần làm việc 48 giờ trong 6 ngày cho đến lúc 
đã chuẩn bị chu đáo và đủ điều kiện áp dụng. 



- 0 5 -

4/ ủy ban nhân dân huyện giao trách nhiệm cho phòng Lao động -
thương binh xã hội phối hợp cùng phòng Tổ chức chính quyền, Văn phòng 
ủy ban nhân dân huyện, Liên đoàn Lao động huyện thường xuyên tổ chức 
kiểm tra cáv đơn vị thực hiện chủ trương này, nếu phát hiện đơn vị nào có 
biểu hiện trì trệ, không đẳm bào các yêu cầu và điều kiện thực hiện sẽ 
báo cáo cho ủy ban nhân dân huyện chỉ đạo tiếp tục và nguhg thực hiện chế 
độ tuần làm việc 40 giờ trong 5 ngày . 

5/ Giao trách nhiệm cho Trung tâm Văn hóa, Đài truyền thanh, Tờ tin 
Cần Giờ và ủy ban nhân dân các xã thông báo rộng rãi nội dung tinh thần 
Quyết định 188/1999/QĐ.TTg của Thủ tưđng Chính Phủ, Chỉ thị 
29/1999/CT.ƯB.VX của ủy ban nhân dân thành phô', Chỉ thị của ủy ban 
nhân dân huyện để nhân dân biết tiện việc liên hệ giải quyết công vụ giữa 
dân với các cơ quan, đơn vị nhà nước Ề 

ề 
Trên đây là chỉ đạo của ủy ban nhân dân huyện, yêu cầu Thủ trưởng 

các ngành, các cấp nghiêm túc triển khai thực hiện . 

Nơi nhận : IM. ƯBND HUYỆN CAN GIỜ 
- TT.UBND/TP (b/c ) CHỦ TỊCH 
- sa LĐ-TBXH, Sở Y tế, 
Sở GD-ĐT, TCCQ/TP ( b/c ) 

- TT.HU-TT.HĐND 
- TT.UBND Đã kỹ 
- Các cơ quan ban ngành 

đoàn thể, các xã 
-LĐVP-TH 
- L i m .  HỒ Văn Ngon 




