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CHỈ  THỊ 
Về việc triển khai thực hiện xây dựng tiêu chuẩn 

 và thi nâng ngạch viên chức chuyên môn, nghiệp vụ 

trong các doanh nghiệp Nhà nước. 

----------- 
 

 

 

Thực hiện Thông tư số 04/1998/TT-BLĐTBXH ngày 04 tháng 4        

năm  1998 của Bộ Lao động-Thương binh và xã hội hướng dẫn xây dựng tiêu 

chuẩn và thi nâng ngạch viên chức chuyên môn, nghiệp vụ trong các doanh 

nghiệp Nhà nước. 

Để sớm đưa công tác xây dựng tiêu chuẩn, thi nâng ngạch viên chức 

chuyên môn, nghiệp vụ trong các doanh nghiệp Nhà nước ở thành phố            

Hồ Chí Minh theo tinh thần Thông tư trên của Bộ Lao động-Thương binh và 

xã hội ; Ủy ban nhân dân thành phố Hồ Chí Minh Chỉ thị : 

1. Phân công trách nhiệm : 

a) Giám đốc Sở Lao động-Thương binh và xã hội chịu trách nhiệm :  

- Tổ chức hội nghị phổ biến Thông tư số 04/TT-BLĐTBXH cho các 

doanh nghiệp Nhà nước thuộc thành phố quản lý. 

- Xây dựng quy chế thi nâng ngạch các chức danh viên chức chuyên 

môn, nghiệp vụ, thừa hành, phục vụ trong các doanh nghiệp Nhà nước, trình 

Ủy ban nhân dân thành phố xem xét, quyết định, để tiến hành tổ chức thi nâng 

ngạch.  

- Tiếp nhận và quản lý đăng ký tiêu chuẩn viên chức chuyên môn, 

nghiệp vụ của các doanh nghiệp Nhà nước thuộc thành phố quản lý. 

b) Giám đốc các doanh nghiệp Nhà nước căn cứ vào tiêu chuẩn gốc và 

phương pháp xây dựng tiêu chuẩn tại Thông tư số 04/1998/TT-BLĐTBXH 

của Bộ Lao động-Thương binh và xã hội ; tổ chức việc xây dựng tiêu chuẩn 

chuyên môn, nghiệp vụ cho từng chức danh nghề đầy đủ của viên chức, đăng 

ký với Sở Lao động-Thương binh và xã hội thành phố, để làm cơ sở tổ chức 

thi nâng ngạch, sắp xếp lại lao động, đào tạo và bồi dưỡng chuyên môn 

nghiệp vụ cho viên chức, thực hiện việc trả lương gắn với năng lực trách 
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nhiệm và công việc được giao. Tiêu chuẩn chuyên môn, nghiệp vụ của các 

ngạch viên chức trong doanh nghiệp phải quy định cụ thể theo tiêu chuẩn gốc 

và phù hợp với điều kiện cụ thể của doanh nghiệp nhưng không được thấp 

hơn quy định của tiêu chuẩn gốc. 

2. Tổ chức thực hiện : 

Theo sự phân công nêu trên, Giám đốc Sở Lao động-Thương binh và 

xã hội, Giám đốc sở-ngành thành phố có các doanh nghiệp trực thuộc, Chủ 

tịch Ủy ban nhân dân quận-huyện, Tổng Giám đốc các Tổng Công ty có trách 

nhiệm kiểm tra, đôn đốc các doanh nghiệp thực hiện khẩn trương, nghiêm túc, 

đúng quy định. 

Trong quý IV năm 1998 thành phố tổ chức thí điểm thi nâng ngạch 

cho viên chức chuyên môn, nghiệp vụ ở một số doanh nghiệp Nhà nước có 

nhu cầu để rút kinh nghiệm, sau đó sẽ tổ chức thi nâng ngạch cho viên chức ở 

các doanh nghiệp còn lại, dần dần đưa công tác này vào nề nếp trong những 

năm tiếp theo. 

Quá trình thực hiện nếu có vướng mắc, các sở-ngành, quận-huyện báo 

cáo Ủy ban nhân dân thành phố xem xét giải quyết./. 
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