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 Thi hành nghị quyết 6 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng, Nghị quyết 

26 của Bộ Chính trị, Nghị quyết 10 của Thường vụ Thành ủy về công tác tài 

chánh, Nghị định 24/CP ngày 2-2-1976 của Hội đồng Chính phủ ban hành bản 

qui định về nhiệm vụ, quyền hạn và trách nhiệm của chính quyền Nhà nước cấp 

tỉnh, thành phố (trực thuộc Trung ương) trong lĩnh vực quản lý kinh tế và Nghị 

quyết 108/CP ngày 13-5-1978 của Hội đồng Chính phủ quy định trách nhiệm và 

quyền hạn quản lý tài chánh và ngân sách của Ủy ban nhân dân thành phố. 

 Trong tình hình mới, để tăng cường công tác quản lý tài chánh tại xí 

nghiệp, góp phần hỗ trợ đẩy mạnh sản xuất bung ra đúng hướng, thực hành chế 

độ tiết kiệm, tăng cường hạch toán kinh tế, đưa công tác quản lý xí nghiệp từng 

bước đi vào nề nếp, đảm bảo thực hiện đúng đắn 3 lợi ích, tránh tình trạng một 

số xí nghiệp chưa tạo điều kiện cho cán bộ chuyên quản tài chánh xí nghiệp đi 

vào thực hiện chức năng của tài chánh, cá biệt xí nghiệp từ chối không cho đi 

vào chứng từ, sổ sách kế toán, trong khi chờ sự hướng dẫn của Bộ Tài chánh, 

căn cứ vào quyết định 281/QĐ-UB ngày 8-11-1979 của Ủy ban nhân dân thành 

phố ban hành bản quy định về tổ chức và hoạt động của Sở Tài chánh, Ủy ban 

nhân dân thành phố nói rõ thêm về công tác của cán bộ chuyên quản tài chánh 

của xí nghiệp quốc doanh và công tư hợp doanh như sau: 

 I.- Cán bộ chuyên quản tài chánh xí nghiệp của Sở Tài chánh thành phố là 

người thay mặt ngành tài chánh thành phố giúp vào việc quản lý tài chánh tại 

các xí nghiệp quốc doanh, công tư hợp doanh địa phương và Trung ương đóng 

tại thành phố có nhiệm vụ và quyền hạn sau đây: 
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  1- Thông qua việc quản lý thường xuyên tại xí nghiệp, cơ sở, qua chứng 

từ, sổ sách kế toán, báo biểu, báo cáo quyết toán và qua hiện trường… nắm và 

phản ảnh kịp thời tình hình sản xuất, kinh doanh, việc sử dụng các nguồn vốn, 

sử dụng lao động, thiết bị, vật tư của xí nghiệp và hướng dẫn giúp đỡ xí nghiệp 

xây dựng và thực hiện kế hoạch sản xuất, kỹ thuật, tài chánh ngắn hạn và dài 

hạn, kịp thời cấp hoặc đề nghị cơ quan chủ quản cấp đủ các loại vốn theo chế độ 

cho xí nghiệp. 

 2- Kiểm tra, giúp đỡ việc chấp hành chế độ kế toán tài chánh, nhứt là kế 

toán giá thành, phí lưu thông, lỗ lãi, việc quản lý và sử dụng các nguồn vốn của 

xí nghiệp, các khoản cấp phát của Ngân sách Nhà nước cho xí nghiệp như vốn 

lưu động, vốn cố định, vốn kiến thiết cơ bản, vốn chuyên dùng chi ngoài giá 

thành, cấp bù lỗ, bù giá (nếu có) cũng như các nguồn vốn vay ngân hàng… 

 3- Với chức năng kiểm tra, kiểm soát hoạt động sản xuất kinh doanh, 

phân tích hoạt động kinh tế thường xuyên và định ký tháng, quý…, để phát huy 

chức năng giám đốc của tài chánh Nhà nước đối với hoạt động sản xuất kinh 

doanh của xí nghiệp, phát hiện khả năng tiềm tàng, nghiên cứu đề xuất với xí 

nghiệp, và cơ quan chủ quản cấp trên biện pháp quản lý sử dụng nhân lực, vật 

lực, tài lực có hiệu quả tốt nhất nhằm giúp đỡ xí nghiệp nâng cao vai trò làm 

chủ tập thể, bảo vệ tài sản xã hội chủ nghĩa, đẩy mạnh sản xuất kinh doanh, tăng 

cường hạch toán kinh tế, thực hiện đúng đắn 3 lợi ích và đề nghị với cơ quan có 

thẩm quyền xét khen thưởng và xử phạt đối với xí nghiệp theo chế độ hiện 

hành. 

 4- Cán bộ chuyên quản tài chánh có trách nhiệm quan hệ hợp tác chặt chẽ 

với kế toán trưởng hoặc người phụ trách kế toán tài vụ xí nghiệp “kiểm soát 

viên của Nhà nước tại xí nghiệp” để giúp đỡ, hướng dẫn, kiểm tra xí nghiệp 

trong việc thực hiện chế độ thu nộp nhằm tạo điều kiện cho xí nghiệp nộp đủ, 

nộp đúng, nộp kịp thời các khoản phải nộp cho ngân sách Nhà nước, góp phần 

đưa việc quản lý kinh tế tài chánh tại xí nghiệp vào nề nếp đúng theo chính sách 

và chế độ được quy định. 

 5- Tham gia với các ngành xét duyệt kế hoạch sản xuất kỹ thuật tài 

chánh, kiểm tra việc hoàn thành các chỉ tiêu kế hoạch năm, duyệt quyết toán 

năm cho xí nghiệp và bảo vệ bí mật Nhà nước. 

 6- Trong quan hệ, hợp tác chặt chẽ với các ngành và cơ quan quản lý tổng  

hợp của thành phố như Ngân hàng Nhà nước, Ủy ban Kế hoạch, Ủy ban Vật 
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giá… trao đổi bàn bạc những vấn đề có liên quan đến xí nghiệp nhằm tháo gỡ 

các mắc mứu khó khăn, tạo điều kiện cho xí nghiệp đẩy mạnh sản xuất kinh 

doanh, nâng cao hiệu quản kinh tế và qua thực tiễn áp dụng các chính sách, chế 

độ quản lý kế toán, tài chính Nhà nước tại các đơn vị xí nghiệp mà xem xét đề 

xuất với cấp trên sửa đổi hoặc bổ sung. 

 II) Để cán bộ chuyên quản tài chánh xí nghiệp thực hiện tốt chức năng 

của mình, hướng dẫn và giúp xí nghiệp một cách có hiệu quả trong công tác 

quản lý tài chánh, các giám đốc xí nghiệp có trách nhiệm: 

 - Tạo điều kiện thuận lợi cho cán bộ chuyển quản tài chánh xí nghiệp đi 

sát phân xưởng, kho tàng, các phòng ban trong xí nghiệp; cung cấp các tài liệu 

cần thiết như chứng từ, sổ sách, kế toán, hợp đồng kinh tế… 

 - Chấp hành nghiêm túc chế độ báo cáo kế hoạch và hệ thống chỉ tiêu kế 

hoạch sản xuất, kỹ thuật, tài chánh hàng năm và kế hoạch điều chỉnh (nếu có), 

chế độ báo cáo thống kê và kế toán định kỳ chính thức của xí nghiệp cho cơ 

quan tài chánh thành phố theo chế độ hiện hành của Nhà nước, tự tính, tự khai, 

tự nộp đúng, đủ, kịp thời các khoản phải nộp vào ngân sách Nhà nước, chi đúng 

nguồn vốn, tiết kiệm, thực hiện đúng 3 lợi ích. 

 - Đồng chí Giám đốc Sở Tài chánh thành phố có nhiệm vụ hướng dẫn cụ 

thể về lề lối làm việc, chế độ công tác của cán bộ chuyên quản tài chánh xí 

nghiệp, nhằm đảm bảo cho hoạt động của cán bộ này phục vụ được yêu cầu 

quản lý tài chánh của thành phố.-   

 

 
TM. ỦY BAN NHÂN DÂN THÀNH PHỐ 

KT: Chủ tịch 

Phó Chủ tịch/thường trực 

LÊ ĐÌNH NHƠN 

 


